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Sveriges lantbruksuniversitet
Att: Lennart Jonsson

Box 7010

750 07 UPPSALA

Angiende anmilan till JimO
1. Bakgrund

Hanna Svederborn sékte hstterminen 2006 till veterindrutbildningen vid Statens lantbruksuniversitet,
SLU, i folkhégskolekvoten dér hon hade hégsta omdéme (4,0). Utdver folkhdgskoleomdéme kunde de
stkande sdka pa gymnasiebetyg, hdgskoleprov och hdgskoleprov med arbetslivserfarenhet. Hanna
Svederborn har ingen gymnasieexamen. Daremot sokte hon utdver i folkhdgskolekvoten dven pa betyg
frin higskoleprovet. Det krivdes 1,9 i resultat pa hgskoleprovet for att komma ifrdga for en
utbildningsplats pa veterindrutbildningen. Hanna Svederborns resultat pa hogskoleprovet var 1,0.
Folkhdgskolekvoten tilldelades tre utbildningsplatser av sammanlagt 85 platser. Samtliga tre
utbildningsplatser i folkhtgskolekvoten gick till mén. TvA mén tilldelades varsin plats i ett forsta urval

och en man tilldelades en plats i det andra urvalet.

Sokandetrycket for veterindrprogrammet vid SLU é&r stort. [ de grupper som tillsdtts genom
gymnasiebetyg och folkhdgskola kriivs higsta betyg for att komma ifrdga for antagning. Eftersom
antalet sbkande med hogsta betyg dr fler 4n tillgingliga platser méste man anvinda sig av
skiljekriterter for att fordela platserna. Av SI.Us antagningsordning framgér att om tv4 eller flera
stkande har lika meritvirde / jamforelsetal s& gir platsen i forsta hand till underrepresenterat kon, Med
underrepresenterat kon avses firre dn 50 % av de antagna, enligt Verket f6r hogskoleservice, VHS, och
SLU. Antagningsférfarandet 4r samordnat mellan VHS och SLU vilket innebér aft det genomférs av
VHS péa uppdrag av SLU.

Nir skiljekriteriet kon tillimpas vid antagning anvéinds viktad lottning. Det innebér att man utgér fran

andelen behdriga stkande av det ena kénet och ger det andra kinet stérre chans att komma in i
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forhallande till den andelen. Av andelen behoriga stkande till veterindrprogrammet var det 85 %
kvinnor. [ folkhdgskolekvoten fanns 27 sékande med hégsta omdéme varav fem min och 22 kvinnor.
Den viktade lottningen gav att gruppen mén fick 85 % chans att komma in och gruppen kvinnor 15 %.
Fran att ha haft 7,4 % chans att tilldelas en utbildningsplats vid det forsta urvalet i folkhdgskolekvoten
gav den viktade lottningen att chansen for en enskild kvinnlig s6kande att tilldelas en plats sjonk till

1,4 % medan motsvarande chans for en manlig sékande 6kade till 34 %.

2. JimOs bedomning

2.1 Diskriminering i strid med svensk rdtt

Av 7 § lagen om likabehandling av studenter i htgskolan (2001:1286) framgér att en
hégskola inte fAr missgynna en student eller en s6kande genom att behandla honom eller
henne siimre &n hégskolan behandlar, har behandlat eller skulle ha behandlat nigon annan i
en Jamfodrbar situation, om missgynnandet har samband med kénstillhrighet. Av andra
stycket framgdr att férbudet inte géller om behandlingen ér berittigad av hinsyn till ett
sérskilt intresse som uppenbarligen r viktigare #n intresset av ait férhindra diskriminering

i hégskolan.

Av 9 § samma lag framgér att forbudet géller nédr en hégskola beslutar om tilltréde till

hégskoleutbildning eller vidtar ndgon annan étgéird som har betydelse for tilltridet.

Av 7 kap. 12 § (tidigare 7 kap 10 §) hogskoleférordningen (1993:100), framgér bland annat
att vid 1 6vrigt likvirdiga meriter far urval géras med hiinsyn till kén i syfte att {6rbitira

rekryteringen av studenter frin underrepresenterat kon.

Enligt JdimOs beddmning ger andra stycket i 7 § inget stéd for positiv séirbehandling. Detta 4r en
siutsats dven regeringen och Diskrimineringskommittén har dragit (jfr, SOU 2006:22 sid 675 samt
prop. 2007/08:95 sid 207). Vidare kan konstateras att forarbetena till lagen &r otydliga och motstridiga
(ifr. prop 2001/02:27 sid 41). A ena sidan framgar dir att det #r ett beriittigat intresse att vilja en
manlig sékande f6r en kvinnlig sdkande till ldrarutbildningen for att férbitira rekryteringen av
studenter frdn det underrepresenterade kénet. Samtidigt framgér att ndgon regel om positiv
sirbehandling inte foreslds i lagen. I alla hindelser hinvisas i forarbetena till EG- domstolens dom

C-407/98 {Abrahamsson m.fl).



Hogsta Domstolen slog vidare fast 1 Uppsala malet (NJA 2006 sid 683) att ett ingripande undantag fran
en viktig huvudregel méste komma till tydligt utiryck i lagen och tillimpas restriktivt. Domstolen slog

dven fast aft hogskoleforordningen inte kan ges foéretride framfor likabehandlingslagen.

2.2 Diskriminering i strid med EG-rditten

Principen om likabehandling f6r positiv sirbehandling fir ske endast om syftet #r att sdkerstilla "full
jamstilldhet i arbetslivet mellan kvinnor och méin" (jfr art 141.4 EG- fordraget / art 2.8
likabehandlingsdirektivet 76/ 207/EEG).

Veterindryrket har sedan 1960-talet varit mansdominerat, 4 % av andelen veterinérer var kvinnor &r
1960, den har dock ckat till 51 % ar 2002. Av SOU 2004:43 Den konsuppdelade arbetsmarknaden
framgar att yrket numera 4r att befrakta som konsbalanserat (jfr sid 84). Under sidana férhallanden #r

det inte motiverat eller proportionerligt att tillimpa positiv sirbehandling.

Av EG- domstolens praxis betréffande likabehandlingsprincipen féljer vidare att vissa villkor méste

vara uppfyllda for att positiv sirbehandling ska vara tillatet. Positiv sérbehandling &r tilliten nér

- Nar tvd arbetsstkande, arbetstagare har lika eller néstan lika meriter

- Sélinge en egenskap som till exempel kén eller etnicitet inte &r automatiskt eller ovillkorligt
avglrande, utan en objektiv beddmning girs av till exempel en arbetssékandes alla meriter och
personliga forhallanden dér dven icke-traditionella meriter fir vigas in

- Om sérbehandlingen star i proportion till indamalet

Den viktade lottningen har fatt som konsekvens att inga kvinnliga sékande de senaste dren antagits till
veterinirutbildningen genom folkhdgskolekvoten nir det har funnits manliga sékande - trots att antalet
kvinnliga sbkande med hdgsta betyg har varit fler 4n antalet manliga. Mot bakgrund av detta synes
stkandenas konstillhorighet vara ovillkorligt och automatiskt avgdrande for att £ en fordel/ fa en

utbildningsplats i lottningsférfarandet,

EG-rétten stiller inte bara upp ett krav pa att fretridet vid positiv sirbehandling inte fir vara
automatiskt och ovillkorligt. Av Abrahamsson- domen (C-407/ 98) framgér att det vid lika meriter kan
vara tilldtet att ge s6kande av underrepresenterat kdn en fordel. En forutsittning dr dock att "det gors
en objektiv bedémning av ansékningarna med beaktande av samtliga s6kandes personliga

forhallanden" (p 61). SLU har numera beslutat att anvinda ett sirskilt vardprov som forsta



skiljekriterium vid arets antagning till veterinérprogrammet (under en f6rsksperiod pa tvé ar) vilket &r
ett forfarande som mer stimmer dverens med de krav som EG-ritten stéller jimfort med att endast

tillimpa viktad lottning vid urvalet.

En ytterligare aspekt att beakta vid proportionalitetsbedémningen #r vilka konsekvenser den positiva
séirbehandlingen fér for sékande som inte tillhér det underrepresenterade kénet. En viktig
omstidndighet 4r om det finns alternativa ldrositen, statliga eller privata. Av EG-praxis, C-158/97 p 53
(Badeck m.1l.) féljer att positiv sdrbehandling inte far tilldimpas vid antagning till en utbildning som
staten har monopol pd och dir det inte finns nigra privata alternativ. Veterindrutbildningen finns

endast vid SLU i Sverige och det saknas privata alternativ.
3. Sammanfattningsvis

SLU har jamlikt 7 § lagen om likabehandling av studenter i hégskolan (forsta stycket) missgynnat
Hanna Svederborn p4 eit sitt som har samband med hennes kénstillhorighet. Undantaget i 7 § #r inte
tillimpligt. I enlighet med 13 § samma lag skall staten betala skadestand for den krinkning som en
student eller sokande har blivit utsatt f5r genom att higskolan har &sidosatt férbuden i 7 och 9 §§ mot

diskriminering.

IJamOs uppdrag ingér aft sbka nd en forlikning med motparten. Mot bakgrund av detta vill
JdmO erbjuda SLU méjlighet att komma till en dverldggning pd JimOs kansli i syfte att séka
né en forlikning i &rendet. Om en Sverenskommelse inte kan triiffas avser JAmO att viicka
talan i tingsriitt och yrka att domstolen forpliktar SLU att till Hanna Svederborn utge allm#nt
skadestand med 100 000 kr,

Med viinlig hilsning

Marie Nordstrém
Jurist
08-440 10 67

marie.nordstrom@jamombud.se /



