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Mal or T 3897-08 Olivia Rozum ./. staten angiende skadestind

Staten har forelagts att lamna ett skriftligt yttrande och far hirmed anféra
foljande.

Antalet stkande

De siffror som Olivia Rozum har presenterat under punkten 2 i ytirandet den 26
januari 2009 (tingsrittens aktbilaga 87) 4r korrekta sanér som pé en siffra. Antalet
sokande till urvalsgruppen BF hasten 2007 ska ritteligen vara 88 stycken (65
kvinnor och 23 mén).

Den viktade lottningen m.m.
Nérmare om antagningsforfarandet

Antagningen har som ndmnts i svaromalet ombesérjts pd SLU:s uppdrag av
Verket for Hogskoleservice (VHS). Urvalet sker i tvA omgangar; urval 1 som dger
rum 1 bdrjan av juli, och urval 2 som dger ram 1 bérjan av augusti, efter det att
svar betrdffande urval 1 har kommit in. Harefter kan reservantagning ske vid
respektive universitet / hogskola, vilket da skots av hogskolan sjilv och inte av
VHS. Urvalet vid VHS har skett med systemet NyA (H6gskolornas nya antag-
ningssystem) och har 1 huvudsak gétt till enhigt f6ljande (sifferhdnvisningar avser
numreringen 1 VHS kravdokument "Urvalet i NyA”, vilket i relevanta delar, s. 16-
25 och 67-68, bifogas for kéinnedom, bilaga 1. Hela dokumentet tillstills tings-
ritten och kidrandeombuden i elektronisk form).

a) Data samlas in betriffande samtliga sékande. Med data avses bl.a. s6kalternativ
och meritvirden, se 4.1.1.

b) En kolista uppréttas for varje urvalsgrupp. En enskild s6kande kan, beroende
pé hans eller hennes meriter, finnas 1 flera urvalsgrupper. Ké&listan ska senare
anvindas bl.a. vid urval mellan personer med samma jaimforelsetal och upprittas
genom lottning, varvid ett eller flera skiljekriterier anvinds, se 4.1.2.1, 5.1.2.8 och
7.8. Vid antagningen till veterindrprogrammet vid SLU har som némnts skilje-
kriteriet underrepresenterat kon anvénts. Det skiljekriteriet innebér per definition
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att viktad lotining anvinds, se 7.8. Det ir alltsd 1 detta skede som den viktade lott-
ningen har dgt rum.

c) Sékande som inte ska delta j urvalet stryks. Sédana s6kande &r vid vrval 1 bl.a.
obehériga, se 4.1.2.2.

d) Ett idealtillstdind berdknas fér varje urvalsgrupp. Detta ar ett riktmérke for hur
manga platser som idealt ska tilldelas varje urvalsgrupp, se 4.1.2.3. Som exempel
kan ndmnas hésten 2007. Urvalsmodellen var 40/60 (se svaromdlet s. 3, stycke 2
fér innebdrden av detta) och antalet tillgdngliga platser var 100, Antalet behoriga
stkande i gruppen BG var 1 111 och antalet behériga sékande i gruppen BF var
88. Idealtillstinden for de respektive grupperna torde darmed bli BG 55 platser,
BF 5 platser samt HP och HA 20 platser vardera. Det faktiska utfallet kan komma
att skilja sig fran idealtillstindet om det inte finns tillrickligt ménga behé&riga
sdkande 1 den aktuella urvalsgruppen.

¢) Platserna férdelas. Férdelningen sker plats for plats mellan de olika urvals-
grupperma i en ordning som bestims av gruppens avstind till sitt idealtillstand, se
4.1.3. Den grupp som har I&ingst avstind tilldelas en plats forst. I exemplet histen
2007 tilldelas alltsd BG forst 35 platser. Dérefter tilldelas BG, HP och HA 15
platser vardera i tur och ordning. Slutligen tilldelas samtliga grupper 5 platser
vardera. Den f6rsta plats som gruppen BF tilldelas dr alltsd nummer 82 (eller
mdjligen 81, 83 eller 84). Om en sékande finns i flera grupper och antas i en
stryks denne i de 6vriga grupperna. Med andra ord kan konkurrensen i gruppen
minska ju senare gruppen tilldelas en plats. Inom gruppen férdelas varje
tillgénglig plats utifrin de kdnummer som tilldelats enligt b) ovan.

) Reservlistor upprittas. Nir samtliga platser &r tillsatta utgdr de resterande
delarna av kélistorna reservlistor. Nagon ny ordning skapas inte.

g) Antagnings- och reservplaceringsbesked skickas till samtliga stkande.

h) Urval 2 sker. Detta gér till pd samma satt som urval 1, med den skillnaden ait
samma koélista som tidigare upprittats anvinds och strykningar enligt ¢) ocksa
sker utifrdn vilka svar som lamnats pd antagnings- och reservplaceringsbeskeden,
se 4.1.2.2. Efter detta &r VHS urval klart. Kvarvarande reservlistor limnas da till
respektive universitet f6r eventuell reservantagning.

Det beskrivna forfarandet innebir sivitt staten kan f6rsta att hela listan upprittas
pé en gang (se b) ovan) och ndgon “omrékning” av viktningen efter varje tilldelat
kénummer sker inte. Det innebir ocksa att om man ska rikna pa sannolikheten for
att slutligen antas ricker det inte med att rikna pa sannolikheten for att (i fallet BF
hésten 2007) bli nummer 1-5 pa listan eftersom en eller flera av dessa fem kan
falla bort dels i stegen ¢) och e) i sévil urval 1 som urval 2, dels vid universitets
reservantagning.

Information om den viktade lotiningen

Information om att skiljekriteriet underrepresenterat kon (vilket alltsa per
definition innebir viktad lottning) anvénds vid antagning till hdgskoleutbildning
har funnits 1 VHS tryckta anmélningskatalog och pa Hogskoleverkets webbsida
for studieinformation www.studera.nu. Hér har ocksé funnits information om att
tillirddesregler finns i hogskolelagen, hégskoleférordningen och respektive
universitets / hogskolas regelsystem (se t.ex. bilaga 2 till Olivia Rozums yttrande,
tingsrittens aktbilaga 89). Att skiljekriteriet underrepresenterat kisn anvinds har




ocksd framgatt av Sveriges Lantbruksuniversitets (SLU) antagningsordning,
vilken har funnits och finns att tillgd pa SLU:s hemsida www,slu.se. SL.U har inte
specifikt informerat om den viktade lottningen vare sig i sina programkataloger
eller direkt till de enskilda stkandena. Staten har ingen uppfattning om i vilken
utstrickning de sdkande har tagit del av den information som har funnits tillging-
lig i detta avseende. Enligt statens uppfattning saknar denna fraga i och for
betydelse for fragan om forfarandets tillatlighet.

Har den viktade lottningen utgjort kvotering?

SLU har valt att tillimpa viktad lottning istéllet for kvotering. Enligt géllande
regelverk har man inte haft rétt att helt utesluta kvinnliga sékande.

Enligt statens uppfattning utgér den viktade lottningen inte kvotering. Begreppet
kvotering bér férbehéllas situationen da ett visst antal platser pa forhand har
forbehéallits &t en viss grupp (i detta fall ett visst kén). Det andra kénet har vid
kvotering inte ndgon mojlighet att f4 plats. Vid den viktade lottningen har bada
kénen haft en mdjlighet att & plats pa utbildningen. Staten bestrider inte att denna
mdjlighet 1 det aktuella fallet har varit avsevirt stérre f6r mén 4n f6r kvinnor.
Detta innebér emellertid inte att det har forekommit kvotering, vare sig teoretiskt
sett eller “de facto”. Att resultatet de facto har blivit att endast mén har antagits
forandrar inte statens uppfatining. Staten delar emellertid Olivia Rozums
uppfattning att avgdrande for frigan om det i malet aktuella férfarandets laglighet
inte dr vad man kallar det utan vilka faktiska omstindigheter som har férelegat,
framfor allt vilka Sverviganden som legat bakom anviindandet och vilka effekter
forfarandet har fatt.

SLU:s éverviganden vid valet att anviinda viktad lottning

SLU dr ett sektorsuniversitet vars huvudsakliga uppgifter 4r utbildning, forskning,
information och miljdanalys. Nigon rangordning mellan dessa uppgifter finns
inte. Nir det specifikt géller veterindrutbildningen s leder den till en yrkes-
examen som dr legitimationsgrundande. SLU har ddrmed dven ett ansvar for att
forse arbetsmarknaden med relevant arbetskraft.

Nér SLU beslutade sig for att anvéinda skiljekriteriet underrepresenterat kén har
syftet 1 forsta hand varit att jamna ut kdnsfordelningen pa utbildningen, eftersom
denna, och inte arbetsmarknaden, dr SLU:s priméra ansvar. Detta har varit énskvirt
for att forbittra den studiesociala miljén. SLU dr av uppfattningen att den studie-
sociala miljon forbittras med en mer konsbalanserad sammansittning i student-
grupperna.

Vid stéllningstagandet har SL.U dock inte bortsett fran forhallandena pa arbets-
marknaden. Det har bl.a. visat sig att ju fler kvinnor som examineras fran utbiid-
ningen desto svarare har det blivit att rekrytera arbetskraft inom vissa veterinir-
medicinska omraden, framfor allt nér det géller arbete med lantbrukets djur, t.ex.
som distriktsveterindr. Detta beror m&jligen pé att dessa yrkesinriktningar 4r mer
{ysiskt krdvande. De kvinnliga studenterna pd veterindrutbildningen &r i allméinhet



mer intresserade av att arbeta med t.ex. hist och hund. SLU har dirfor strivat och
strivar efter att f2 ut fler mén pé arbetsmarknaden.

Enligt statens uppfattning kan man inte se utbildningen och arbetsmarknaden som
tva isolerade foreteelser eftersom dessa, sdrskilt nir det 4r frdga om en yrkesut-
bildning, 4r sa t4tt sammanldnkande. Man kan inte vidta en atgird pa utbildningen
utan att dverviga dess konsekvenser pd arbetsmarknaden (mer om detta nedan).
SLU:s priméra ansvar dr dock utbildningen.

Konsfordelningen pa utbildningen och arbetsmarknaden

Staten utgar ifrdn att det dr ostridigt att kdnsfordelningen pa veterindrutbildningen
i Sverige dr och vid den i malet aktuella tidpunkten var obalanserad och kvinno-
dominerad.

Staten 4r i och {61 sig av uppfattningen att konsférdelningen pa savil utbildningen
som arbetsmarknaden, varvid dessa som ndmnts inte heller kan ses isolerade, #r
relevant vid tilldmpning av den EG-réttsliga proportionalitetsprincipen. I det hir
malet, som giller dtgirder vidtagna av ett universitet, faller det sig emellertid
naturligt att det 1 {6rsta hand &r forhallandena pé utbildningen man ska titta pé.
Vidare dr det i férsta hand den nationella arbetsmarknaden som #r relevant.

Utbildningen eller arbetsmarknaden?

Likabehandlingsdirektivet syftar framst till att frimja jamstilidhet i arbetslivet.
Direktivet &r 1 frAga om utbildning endast tillimpligt p4 yrkesutbildningar, vilka
har direkt anknytning till utévandet av ett yrke. Av detta foljer att en atgird
vidtagen pé en yrkesutbildning i ett EG-rittsligt sammanhang inte kan ses isolerat
frdn arbetsmarknaden. Tvirtom &r en sadan atgird med ett EG-rittsligt synsitt
dven att se som en dtgird som syftar till att uppnd resultat pa arbetsmarknaden.

Fore september 2002 hade likabehandlingsdirektivet en annan lydelse én den
nuvarande. Da foreskrevs 1 artikel 2.4 att direktivet inte skulle "hindra atgirder
som framjar lika mojligheter for kvinnor och mén, [---] pA de omraden som
ndmns i artikel 1.1.”

Artikel 1.1 var dd densamma som idag och anger att likabehandlingsprincipen
giller "1 friga om tillging till anstillning, ddribland befordran, yrkesutbildning,
arbetsvillkor och [---] social trygghet.”

Direktivets tidigare ordalydelse omfattade alltsd tvekldst atgirder som syftade till
att frimja lika méjligheter f6r kvinnor och mén pa savil yrkesutbildningsomradet
som arbetsmarknaden.

EG-domstolens dom i Kalankemélet (dom den 17 oktober 1995 i mal C-450/93)
kritiserades p& grund av att utrymmet for positiv sirbehandling ansags allt{sr
sndvt och fick bl.a. il f6}jd att kommissionen féreslog att likabehandlings-
direktivet skulle &ndras i syfte att tydliggéra att positiv sirbehandling i vissa fall
var tillaten.



Den efterfoljande debatten fick till f6ljd att EG-foérdraget dndrades pa sa sitt att
nuvarande artikel 141.4 EG infordes. Enligt den bestdimmelsen far, i syfie att 1
praktiken sikerstilla full jamstilldhet i arbetslivet mellan kvinnor och mén,
principen om likabehandling inte hindra en medlemsstat frin att behalla eller
besluta om atgérder som ror sérskilda formaner for att géra det léttare for det
underrepresenterade konet att bedriva en yrkesverksamhet eller f6r att férebygga
eller kompensera nackdelar i yrkeskarrifiren.”

Syftet med inforandet av bestdmmelsen var alltsd att stirka det lagliga stodet for
positiv sdrbehandling. Till {6ljd av den nya bestimmelsen i fordraget och EG-
domstolens praxis p& omradet dndrades artikel 2 i likabehandlingsdirektivet 2002.
Numera {oreskrivs 1 artikel 2.8 att "medlemsstaterna far behalla eller besluta om
atgdrder inom ramen for artikel 141.4 i férdraget for att i praktiken sikerstilla full
jamstélldhet mellan kvinnor och m#n.”

Olivia Rozums tolkning av artikel 141.4 EG:s ordalydelse, innebdrande att
atgirder endast far vidtas i syfte att uppna jamstélldhet 7 arbetsliver, 4r enligt
statens uppfatining oriktig. I vilket syfte atgirder far vidtas regleras inte ute-
slutande i forsta satsen utan framgér &ven av andra satsen, nimligen att géra det
lidttare f6r det underrepresenterade kénet att bedriva en yrkesverksamhet eller for
att forebygga eller kompensera nackdelar 1 yrkeskarridren.” Att forsoka tillse att
konsfordelningen pa en yrkesutbildning blir jAmnare &r ett steg péa vigen for att
gora det lattare for det underrepresenterade konet att bedriva en yrkesverksamhet.
Den atgird som SLU har vidtagit dr alltsa fullt férenlig med artikel 141.4 EG.

Denna slutsats kan ocksé dras vid en dndamalstolkning av de aktuella
bestdimmelserna. Artikel 141.4 EG och artike! 2.8 likabehandlingsdirektivet har
som namnts tillkommit som ett led i ett flerarigt arbete som syftat till att stirka
stddet for positiv sdrbehandling. Att mot den bakgrunden pasta att de nuvarande
bestdmmelserna har ett mer inskrénkt tiliimpningsomrade &n ordalydelsen av den
tidigare artikel 2.4 likabehandlingsdirektivet, som uttryckligen tilldt atgirder som
framjar lika atgirder {6r kvinnor och mén i friga om tilltride till utbildning, #r
ologiskt.

I Badeckfallet (dom den 28 mars 2000 i mal C-158/97) prévade EG- domstolen
bl.a. frigan om inkvotering av kvinnor pa vissa utbildningsplatser. I mélet fram-
gick att den nationella lagstiftningen i detta avseende tillkommit for att uppné en
jamnare fordelning av utbildningsplatserna (p. 50 i domen). Domstolen konsta-
terade att dtgéirderna saledes var avsedda att avldgsna orsakerna till att kvinnor
hade mindre méjligheter att 14 arbete och att gbra karriér, och de bestod framfor
allt i yrkesorientering och yrkesutbildning. Sadana atgérder ansdg domstolen vara
tilldtna enligt artikel 2.4 sdsom &tgérder som syftar till att forbittra kvinnors
mdjligheter att konkurrera pa arbetsmarknaden och géra karridir pd samma villkor
som mén (p. 54 i domen). EG-domstolen har allts tillatit tgéirder som i frsta
hand syftar till att jimna ut kénsfordelningen pa utbildningen.

EG-domstolen har i sin praxis angdende likabehandlingsdirektivet skiljt pa
atgirder som syftar till ett visst resultat (t.ex. tilltrdde till en anstillning eller en



befordran) och atgdrder som syftar till att skapa bittre mdjligheter for det
underrepresenterade konet (t.ex. tilltrdde till utbildning eller kallelse till anstill-
ningsinterviu). Utrymmet for positiv sérbehandling vid den {Srsta typen av
atgarder dr enligt EG-domstolen mycket mindre dn vid den andra typen. EG-
domstolens praxis (liksom likabehandlingsdirektivet) bygger pa synsiittet att
utbildning dr ett medel for att uppna anstillning.

Den nationella eller europeiska arbetsmarknaden?

En svensk veterindrexamen ger visserligen behorighet att arbeta som veterinir
inom EU. Den som skaffar sig de ytterligare kunskaper som varje land kriver kan
dessutom arbeta utanfor EU. Det overldgset vanligaste dr dock att studenter som
gxamineras 1 Sverige ocksa arbetar 1 Sverige.

Enligt statens uppfattning 4r det 1 forsta hand den nationella arbetsmarknaden som
ar relevant i malet. Staten noterar ocksa att det dr forst sedan Olivia Rozum i vart
fall underforstatt har vidgatt att de siffror hon tidigare dberopat betriffande den
svenska arbetsmarknaden inte ldngre dr aktuella som hon hivdar att det 4r den
europeiska arbetsmarknaden som é&r relevant.

Den EG-rittsliga behorigheten pa utbildningsomradet dr begrinsad. Det finns for
en medlemsstat inte ndgon gemenskapsrattsiig skyldighet att t.ex. tillse att antalet
utbildningsplatser motsvarar behovet av utbildade i Europa. Redan hirav féljer att
de atgérder en medlemsstat vidtar pd utbildningsomradet i forsta hand maste ha de
nationella forhéllandena som utgdngspunkt. Vidare har inte i nagot fall i EG-
domstolens praxis angaende likabehandlingsdirektivet diskuterats den EG-
rittsliga arbetsmarknaden utan tgérdernas tillatlighet har bedémts utifrdn om de
har varit motiverade med hénsyn till nationella férhallanden.

Konsfordelningen pa den nationella arbetsmarknaden

Olivia Rozum har inte aterkommit i frigan om de av staten presenterade siffroma
fran Sveriges Veterindrforbund (SVF) Gver antalet yrkesverkamma veteriniirer
kan vitsordas. I avsaknad av ett sidant besked far staten ge in ett intyg fran SVF
utvisande statistik Gver yrkesverksamma veterindrer i Sverige 2008, bilaga 2. Av
intyget framgér, frutom vad som redan har angetts i svaromalet, att andelen
kvinnor péa arbetsmarknaden har okat stadigt de senaste fem &ren.

Staten noterar att de siffror som Olivia Rozum har hinfort sig till i sitt senaste
yttrande betridffande konsfordelningen pa den svenska arbetsmarknaden pa intet
sitt motsiger de uppgifter som staten har ldmnat i detta avseende. Den enda
slutsats staten kan dra av detta 4r att det 4 numera fér anses ostridigt att den
svenska arbetsmarknaden {6r veterindrer inte Iingre dr kénsbalanserad utan
kvinnodominerad.

Konsfordelningen pd den europeiska arbetsmarknaden

P4 vilket satt det gér att utldsa av bilaga 3 till Olivia Rozums yttrande (Eurostats
statistik, tingsriittens aktbilaga 90) att kénsfordelningen bland yrkesverksamma



veterindrer dr 57 % méin och 43 % kvinnor 1 de angivna linderna dr for statens del
oklart. I den mén dessa uppgifter ska liggas till grund for ndgon bedémning i
malet krdvs en férklaring till den angivna bilagan.

Betriiffande den dberopade statistiken fir&n Tyskland, Italien och Frankrike kan for
det {Grsta papekas att det 1 och {6r sig inte framgér hur stor andelen kvinnor totalt
sett &r pa arbetsmarknaden. Det &r enligt statens uppfattning i och for sig inte
osannolikt att andelen kvinnor pé arbetsmarknaden totalt sett 4r ligre i Europa idn
1 Sverige. Att andelen kvinnor i veterinaryrket #r ldgre i Europa 4n i Sverige
skulle da i sig vara naturligt. Vidare visar de tyska siffrorna att andelen kvinnliga
veterindrer pd arbetsmarknaden stadigt Gkat sedan 1997 (se tabell 11 i bilaga 4,
tingsritiens aktbilaga 91). Dessutom visar sivél de italienska som de tyska (se
tabell 8 i bilaga 5, tingsréttens aktbilaga 92) siffrorna att kvinnorna pa senare tid
dominerar starkt till antalet pa utbildningarna. Detta talar sammantaget {6r att
andelen kvinnor pd arbetsmarknaden kommer att 6ka framéver pa samma sitt
som den gjort i Sverige pé senare tid. Detta &r enligt statens uppfattning av hégsta
relevans. Det kan inte rimligen vara s att man inte far vidta atgérder for att
motverka en klar tendens forréin problemstatusen redan har intritt.

EG-rittens roll i malet

Staten konstaterar att det synes ha uppstatt ett visst missforstand i friga om vad
staten efterfrdgat i denna del. Avsikten med fragestillningen i svaromalet var att
fa klarhet i om Olivia Rozum menar att det svenska regelverket inte verens-
stimmer med det EG-rattsliga och att staten didrigenom har gjort sig en skade-
standsgrundande &vertridelse av EG-ritten.

Eftersom den svenska lagen i nu aktuellt avseende innehaller ett tolknings-
utrymme anser staten att den svenska lagstifiningen infe kan sti i strid med EG-
ritten. EG-rétten i nu aktuellt avseende &r ndmligen en del av den svenska lagen.
Staten kan emellertid inte forstd Olivia Rozum pa annat sétt 4n att det som gors
gillande &r att den svenska likabehandlingsiagen 6verensstimmer med EG-ritten
och att den svenska lagen ska tolkas i ljuset av EG-ritten pa omradet i friga.
Staten delar denna uppfatining. I en sidan situation, och da den svenska lagen
innehéller ett tolkningsutrymme, kan den av Olivia Rozum uppstillda hypotetiska
andrahandssituationen aldrig uppsta. Ar forfarandet otillatet enligt EG-riitten kan
det aldrig vara tillatet enligt svensk lag. Skulle tingsrétten finna att forfarandet
stir 1 strid med direktivet och fordraget ska enligt statens uppfattning skadestand
utgd pa grund av 13 § likabehandlingslagen och inte pa grund av Francovich-
doktrinen, skadestindslagen eller allménna skadestandsrittsliga principer. Staten
uppfattar att parterna egentligen dr Gverens om detta.

Fér tydlighets skull — om tingsritten skulle finna att den hypotetiska situation som
Olivia Rozum stéller upp 4r mojlig — bestrider staten att forfarandet stér i strid
med direktivet och fordraget. Se anglende detta vad som har anférts i svaroma3let.



Handliggningsfragor
Forhandsbesked fran EG-domstolen

Staten delar Olivia Rozums uppfattning att det inte féreligger ndgot behov av att
inhdmta forhandsbesked fran EG-domstolen. Det dr {6r Gvrigt oklart vilka fragor
ett sadant férhandsbesked skulle innehélla. Som ndmnts ovan star den svenska
lagstiftningen i nu aktuellt avseende i Sverensstimmelse med EG-ritten. Den
friga mélet giller &r huruvida SLU:s tillimpning i det enskilda fallet varit tilldten
enligt denna lagstifining. En sadan fraga kan inte EG-domstolen uttala sig om
utan det ar en fraga for den nationella domstolen att avgora.

Hénskjutande till Hogsta domstolen

Staten anser i och for sig att det skulle kunna vara tankbart att hinskjuta fragan
om den viktade lotiningens tillatlighet och storleken pa ett eventuellt skadestand
till Hogsta domstolen. Eftersom Olivia Rozum 1 sitt yttrande inte samtycker till
detta, vilket enligt RB 56:13 &r en f6rutsittning {6r ett sddant hinskjutande, avstir
emellertid staten frdn att nirmare diskutera den frigan,

Bevisning
Olivia Rozums bevisning

Staten noterar att Olivia Rozum &beropar f6rhor under sanningsforsidkran med sig
sjdlv samt vittnesférhér med tre gruppmedlemmar. Staten yrkar 1 férsta hand att
dessa forhor ska avvisas med stod av bestdimmelsen 1 RB 35:7 1. De omstindig-
heter Olivia Rozum vill bevisa med forhéren dr utan betydelse 1 mélet.

Ett eventuellt utddmt skadestand ska enligt likabehandlingslagen 13 § avse den
kriankning som en sékande har blivit utsatt for genom att hogskolan har Asidosatt
forbudet i 7 § om diskriminering av stkande. Som angetts i svaromalet dr av
betydelse vid bestdimmande av skadestindets storlek diskrimineringens eller
repressaliernas art och omfattning, de faktiska omstindigheterna kring forfarandet
samt avsikten och bevekelsegrunderna hos den som gjort sig skyldig till
krankning. I princip bor galla att ett avsiktligt forfarande eller en avsiktlig
underlatenhet leder till ett hitgre skadesténd dn ett oavsiktligt. Ytterst maste det
alltid bli friga om att faststdlla skadesténdet efter en bedémning av alla relevanta
omstdndigheter 1 det sdrskilda fallet. Enligt statens uppfattning ir den miss-
gynnades personliga uppfattning av det intrdffande av hogst begrinsad betydelse
vid bestdimmande av skadestindets storlek. Dessutom dr som forhorstema angivet
bla. foljderna av att Olivia Rozum m.fl. inte beviljades en plats p4 veterinir-
utbildningen. I méalet dr inte pa nagot sitt klarlagt att Olivia Rozum, om viktad
lottning inte hade anvénts, skulle ha fatt en plats pa utbildningen. Sannolikheten
for motsatsen dr avsevirt storre. Olivia Rozums uppgifter i detta avseende saknar
dérfér helt relevans i malet.

Dirutdver ifrigasitter staten avsikten med att just de aberopade fyra personerna
hors. Malet ror inte bara dessa personer utan ocksa 40 andra personer. Om de



Aberopade personerna hors i syfte att utreda hur stor kréinkningen har varit for
deras del, varfor ska inte de dvriga 40 gruppmedlemmarna ocksa héras? Vad som
framkommer 1 f6rthdren med de dberopade personerna kan inte ha nigon bevis-
verkan 1 friga om de 6vriga 40 gruppmedlemmarnas eventuella kridnkning. Om de
personliga forhallandena 4r av betydelse bodr inte de dberopade personerna komma
i ett bittre bevisldge dn de vriga gruppmedlemmarna. Att processen fors 1 form
av en grupptalan utesluter i och for sig inte att skadestdndsbeloppen faststills helt
individuellt.

Om férhoren tillats bor slutligen de tre gruppmedlemmarna, savida de inte ska
héras endast om omsténdigheter som saknar betydelse {6r prévningen av deras
egna ansprak, vilket staten utgér ifrn inte &r faliet, héras under sanningsférsikran
och inte som vittnen, se 15 § lagen om gruppréttegang och prop. 2001/02:107 s.
154.

Statens bevisning

I den mén uppgifterna om kénsfordelningen pa den svenska arbetsmarknaden inte
vitsordas av Olivia Rozum aberopar staten intyget frin SVF som skriftlig
bevisning till styrkande av konsférdelningen pa den i maélet aktuella svenska
arbetsmarknaden. For det fall tingsrétten anser att RB 35:14 #r tillimplig pa
intyget hemstéller staten om att fa tillatelse att &beropa intyget i enlighet med
nimnda bestimmelse f&rsta stycket 3.

Staten dnskar snarast mé&jligt besked fran Olivia Rozum 1 vilken utstrickning det
som har angivits ovan (under rubriken “SLU:s 6verviganden vid valet att anviinda
viktad lottning™) betriffande bakgrunden till och SLU:s syften med anvindandet
av viktad lottning kan vitsordas. Om uppgifterna inte vitsordas forbehéller sig
staten rétten att Aberopa muntlig bevisning angéende detta. Det dr i sddant fall
fraga om att hora ndgon vid SLU som deltagit i beslutsprocessen. Forhéret kan
(fran statens sida) tdnkas ta cirka 15 minuter och staten kommer att tillse att
personen 1 fraga 1 sddant fall instéller sig till huvudférhandlingen den 16 februari.
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