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Inledning

Sammanfattning

For forsta gangen har omfattningen av kénsdiskriminerande antagningsregler i den svenska hogskolan
(hogskolor och universitet) kartlagts. Denna rapport avser samtliga programutbildningar pa Sveriges 36

storsta hogskolor de senaste tre aren (hostterminen 2006 — hostterminen 2008).

o Det finns 7 901 fall av kénsdiskriminering vid antagningen.

o Tva tredjedelar av de granskade hogskolorna anvander kdnsdiskriminerande antagningsregler.
o Antalet fall av kénsdiskriminering har 6kat med 34 procent pa tre ar.

e | fler &n nio fall av tio &r det kvinnor som drabbas.

Vad menas med kénsdiskriminerande antagningsregler?

Pa senare tid har det uppméarksammats att hdgskolorna anvander konsdiskriminerande
antagningsregler for att fa in fler manliga studenter. Diskrimineringen gar till pa sa vis att hdgskolorna
vid samma betyg (frdn gymnasiet eller folkhégskola) eller podng pa hdgskoleprov ger automatisk fortur
till sokande som tillhér det underrepresenterade kénet nér flera studenter konkurrerar om ett fatal

platser. Man talar om positiv sérbehandling vid lika meriter.

Tidigare anvande hégskolorna kvotering — det vill sdga positiv sarbehandling vid olika meriter — for att
gynna vissa grupper. Exempelvis 6ronmarkte Uppsala universitet utbildningsplatser pa
juristprogrammet at sékande med tva utlandsfodda féraldrar. Vidare 6ronmarkte manga hogskolor
platser pa bland annat vard- och halsoutbildningar at mén. Efter en dom i Hogsta domstolen i december

2006, dar Uppsala universitet falldes for diskriminering, har Sveriges hégskolor upphért med kvotering.

Hogskolorna forutsétts vidta olika aktiva atgarder for att locka fler sokande fran underrepresenterade
grupper till hégskolan, till exempel genom annonsering eller andra riktade informationsinsatser. Detta
anses inte vara positiv sdrbehandling utan &r fullt tillatet. Frdgan om det handlar om olaglig
diskriminering uppkommer forst ndr hdgskolorna baorjar ge olika former av fortur till sékande som

tillhor olika grupper vid antagningen till olika utbildningar.



Konsdiskriminering i hogskolan

Hur har kartldggningen gatt till?

Granskningen omfattar samtliga programutbildningar pa Sveriges 36 storsta
hogskolor och universitet med central antagning via Verket fér hogskoleservice
(VHS). Den avser fem antagningstillfallen de senaste tre aren: héstterminen

2006, var- och hdstterminen 2007 samt var- och hdstterminen 2008.

Berdkningen av antalet diskrimineringsfall har skett pa grundval av statistiska
uppgifter fran VHS. Dessa uppgifter redovisar slutresultatet av den centrala

antagningsprocessen.

Hur har vi berdknat antalet fall? Vi kan som exempel ta urvalsgruppen
folkhdgskolebetyg vid veterinarutbildningen vid Sveriges lantbruksuniversitet,
SLU. Dér handlar det totalt om atta studieplatser under aren 2006 och 2007.
Samtliga dessa platser har tilldelats madn sedan man tilldmpat urvalsgrunden
underrepresenterat kon. 47 kvinnor har haft samma betyg som de antagna
mannen, men har sorterats bort pa grund av sitt kon. Det &r konsdiskriminering

i likabehandlingslagens mening (se sidan 7) och ger 47 fall till statistiken.

Utanfor granskningen faller kursutbudet samt de 25 mindre ldrosdten som har

lokal antagning. Det innebar att det sannolikt finns ett stort mérkertal.

Hur manga hogskolor och program har

kénsdiskriminerande antagningsregler?

Kénsdiskriminerande antagningsregler anvands i betydligt storre utstréackning
an vad som tidigare har varit ként. Infér héstterminen 2006 anvande 34 av 35
larosaten kénsdiskriminerande antagningsregler. Tre ar senare handlar det om
24 av 35.

Andelen utbildningsprogram som har kénsdiskriminerande antagningsregler
har varierat under den granskade perioden, Fran att ha varit sa hg som 97
procent infor hostterminen 2006 har den minskat till 72 procent infér

hostterminen 2008.

Men antalet fall av kénsdiskriminering har &nda 6kat de senaste tre aren (se

nésta sida).

Granskade hogskolor

Hogskolor anvander
kénsdiskriminerande
antagningsregler
(HT 2008)

Av programmen har
kénsdiskriminerande
antagningsregler
(HT 2008)



Hur manga fall av kénsdiskriminering de senaste tre aren?

Under de senaste tre aren handlar det om totalt 7 901 fall av kdnsdiskriminering vid antagningen till
hogskolan. Antalet fall av kénsdiskriminering har 6kat med 34 procent om man jamfor héstantagningen
2006 med 2008, trots att antalet hégskolor och program som anvander diskriminerande
antagningsregler har minskat. Detta ska séttas i relation till att antalet antagna studenter ocksa har okat.
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Ar det man eller kvinnor som drabbas?

Statistiken visar att det i 6ver nio fall av tio (94 procent) &r kvinnor som

missgynnas av antagningsreglerna.

Skalet ar att fler kvinnor séker och antas till hégskolan samt att
hogskolorna vill ha en jamnare kénsférdelning. Under den senaste

tioarsperioden har andelen kvinnliga studenter varit cirka 60 procent.

De vanligaste férklaringarna till detta &r att kvinnor generellt har béttre

gymnasiebetyg och att fler man valjer karridrvagar utanfér hégskolan.
I 7397 fall drabbar kvinnor

N&r hogskolorna ger foretrade at sékande av underrepresenterat kon

blir det darfor i regel automatiskt kvinnorna som drabbas. Ml 504 fall drabbar mén



Vilka utbildningar ar varst?

Lakar-, veterinar-, respektive psykologprogrammet hor till de mest populdra utbildningarna. For att
overhuvudtaget ha en chans att komma in kravs regelmassigt hégsta betyg. Eftersom antalet s6kande
med hogsta betyg ar langt fler an antalet platser blir sokandens kon ofta automatiskt avgérande for vem

som ska fa en plats. Darfor hittar man majoriteten av antalet fall av diskriminering pa dessa program.

Konsekvenserna av de diskriminerande antagningsreglerna blir mest langtgaende pa de populéra
utbildningarna. Statistiken visar att kvinnor med toppresultat fran gymnasiet ofta far avsevart samre
chans att komma in och att kvinnor med folkhdgskolebetyg eller resultat fran hégskoleprov ibland blir

helt chanslésa.

Tabell 1: De fem varsta programmen (HT 2006 — HT 2008)

Program Fall av diskriminering | Varav man Varav kvinnor
Lakarprogrammet, Géteborgs universitet 1793 0 1793
Lakarprogrammet, Linkdpings universitet 1214 0 1214
Lakarprogrammet, Karolinska institutet 1090 0 1090
Veterindrprogrammet, Sveriges lantbruksuniversitet | 200 0 200
Psykologprogrammet, Lunds universitet 152 0 152

Tabell 2: De fem varsta hégskolorna (HT 2006 — HT 2008)

Hogskola Fall av diskriminering Varav mén Varav kvinnor
Goteborgs universitet 2423 54 2369

Linképings universitet 1525 104 1421

Karolinska institutet 1271 0 1271

Lunds universitet 678 112 566

Uppsala universitet 361 14 347




Bryter hogskolorna mot lagen?

Lagen om likabehandling av studenter i hogskolan (likabehandlingslagen) innehaller ett forbud mot
diskriminering av studenter i och sékande till hégskolan. Det racker att en s6kande har "missgynnats”

pa grund av till exempel sitt kon for att det ska vara fraga om diskriminering.

N&r en hogskola véljer en manlig sékande framfor en kvinnlig sékande, till exempel nadr bada har lika
bra betyg eller resultat pa hogskoleprovet, missgynnas den kvinnliga sékanden uteslutande pa grund av

sitt kon och blir foljaktligen diskriminerad.

Kvotering olagligt enligt Hogsta domstolen

| december 2006 fallde Hégsta domstolen Uppsala universitet

for olaglig diskriminering (Uppsalamalet). Bakgrunden var att

“Ratten till likstalldhet infor
lagen och skydd mot diskri-
minering ar grundldggande
manskliga rattigheter”

- Hogsta domstolen i Uppsalamalet

universitet hade 6ronmarkt 30 av 300 studieplatser pa
juristutbildningen at sékande med tva utlandsfédda foraldrar i
syfte att 6ka den etniska mangfalden. Flera sdkande, som
hade minst en foralder fédd i Sverige, nekades plats trots
battre meriter 4n de som kvoterades in. Hégsta domstolen
slog fast att kvotering — det vill siga positiv sarbehandling vid

olika meriter — &r olagligt.

Hégsta domstolens dom i Uppsalamalet fick stort genomslag. Varen 2007 filldes universiteten i Orebro
och Karlstad i tingsratt for olaglig kénsdiskriminering efter att ha 6ronmarkt studieplatser at méan pa
flera halso- och vardutbildningar (domarna 6verklagades inte). Centrum for rattvisa var ombud i alla tre
malen. De drabbade fick skadestand pa 75 000 kronor vardera och alla landets hégskolor upphdorde med

kvotering.

Vad galler for positiv sarbehandling vid lika meriter?

Hogskolorna hanvisar till en bestimmelse i hégskoleférordningen och ett uttalande i férarbetena till
likabehandlingslagen som sager att urval far géras med hansyn till kén i syfte att forbattra rekryteringen
av studenter fran det underrepresenterade kdnet. Men likabehandlingslagens diskrimineringsforbud gar
fore hogskoleférordningens regler — det har bland annat Hégsta domstolen papekat. En lag som antas

av riksdagen har hagre rang an en férordning som antas av regeringen.



Och efter Uppsaladomen har saval regeringen (i propositionen till den nya samlade diskrimineringslag
som trader i kraft den 1 januari 2009) som den parlamentariska Diskrimineringskommittén understrukit
att likabehandlingslagen inte tillater nagon form av positiv sdrbehandling — inte heller vid lika meriter.
Den bedémningen har ocksa Jamstéalldhetsombudsmannen (JAamO) gjort i ett beslut fran juni i ar

rérande en anmadlan mot Sveriges lantbruksuniversitet, SLU.

Aven EU:s regler om forbud mot diskriminering stéller krav pa de svenska hégskolorna. Dir anges
bland annat att det inte &r tillatet att ge automatiskt foretrdde till det underrepresenterade konet vid valet
mellan flera s6ékande med lika meriter. Men i samtliga fall som den hér rapporten avser har féretradet
varit helt automatiserat.

Ett annat krav som EU:s regler stéller ar att hogskolan i det enskilda fallet visar att det finns ett
dokumenterat behov av att gynna ett visst kon. Men statistiken visar att manga hégskolor ger fortur at
man trots att den relevanta arbetsmarknaden har en rimlig balans mellan kénen. Det galler till exempel

ldkare, jurist och veterinar — yrken som dessutom traditionellt har varit mansdominerade.

Den 1 januari 2009 bérjar en ny diskrimineringslag gélla. Foér hégskolan har regeringen valt att géra det
lagligt med positiv sérbehandling vid lika meriter. Men i férarbetena inskarper regeringen att positiv
sadrbehandling vid lika meriter endast far ske pa de villkor som EU:s regler stéller upp. Det betyder att
det dven i framtiden kommer vara olagligt med automatiskt foretrade for sékande som tillhér
underrepresenterat kon. Som ocksa regeringen papekar kommer darfér den praktiska betydelsen av

den har lagandringen att bli begransad.

Nya fall till domstol

Sammantaget finns det alltsd mycket som talar for att den aktuella typen av kénsdiskriminerande
antagningsregler inte bara ar orattvisa fér de som drabbas, utan dessutom olagliga. Mot denna
bakgrund inleddes i juli i ar en grupprattegang mot Sveriges lantbruksuniversitet (SLU). 46 kvinnor har
stamt SLU for olaglig konsdiskriminering vid antagning till veterinarutbildningen. SLU anordnade ett
lotteri om studieplatserna dar mén gavs upp till 40 ganger sa stor chans att fa en plats som kvinnor.
Samtliga kvinnor som driver processen har sokt veterinarutbildningen pa toppbetyg fran folkhégskola —

men de senaste aren har inte en enda kvinna antagits till utbildningen i den aktuella urvalsgruppen.

Stamningsansokan ldmnades in till Uppsala tingsrétt i juli i ar. Malet berdknas komma upp till prévning
under 2009. Utfallet far betydelse for tusentals sokande till hogskolan som varje termin ar i motsvarande

situation som de kvinnor som sdkt veterinarutbildningen vid SLU.

Las mer om rattsprocessen mot SLU pa www.grupptalanmotslu.se.



Slutord

Centrum for rattvisas granskning visar att konsdiskriminerande antagningsregler anvdnds i mycket stor
utstrdckning i den svenska hogskolan. Antalet fall har 6kat med 34 procent pa tre ar. Det handlar om

tusentals fall per ar. | fler &n nio fall av tio &r det kvinnor som drabbas.

Hogskolorna motiverar diskrimineringen framfér allt med att andelen kvinnor ar stérre an andelen mén
bland studenterna (cirka 40 procent man och 60 procent kvinnor). Férdelningen mellan kénen har varit
densamma under den senaste tioarsperioden. De vanligaste forklaringarna till detta ar att kvinnor

generellt har battre gymnasiebetyg och att fler man valjer karriarvagar utanfér hégskolan.

Men att anvanda diskriminerande antagningsregler bryter inte dessa monster — det handlar snarare om
att rikta in sig pa vad som hander i grund- och gymnasieskolan. Under alla omstéandigheter &r det klart
att ett sadant arbete inte far bedrivas i strid med grundldggande rattsprinciper, lag eller pa ett satt som

kranker enskilda manniskor.

Dessutom &r det sldende att flera av de utbildningar som &r de vérsta syndarna nar det galler

diskriminering leder fram till yrken som varit eller fortfarande &r mansdominerade.

Kén avgér framtid

Framfor allt blir konsekvenserna for enskilda individer orimliga. Statistiken visar till exempel att kvinnor
med toppresultat fran folkhogskola och hdgskoleprov ofta blir chanslésa att komma in pa populéra
utbildningar, som till exempel psykolog eller jurist. Fallet med de 46 kvinnor som diskriminerats vid
antagningen till veterinarutbildningen vid SLU &r ett tydligt exempel pa det — de ar som kvinnorna sékte

tog universitetet enbart in méan i urvalsgruppen folkhdgskolebetyg.

Den tydliga signal som denna sorts diskriminering sander till unga manniskor ar: Det spelar ingen roll
att du anstrénger dig pa gymnasiet, laser upp dina betyg, forsoker férbattra ditt resultat pa
hogskoleprovet eller skaffar dig relevant arbetslivserfarenhet. | slutdndan ar det anda ditt kon eller din

bakgrund som féller avgérandet.

Minskar jamstalldheten

Jamstélldhet handlar om lika rattigheter oavsett kén. Den diskriminering som sker systematiskt vid

antagningen till svenska hogskolor minskar jamstalldheten och skapar stora orattvisor.



Fa uppgifter ar sa angeldgna som arbetet for ett samhélle dar alla blir behandlade lika - oavsett kon,
etnisk eller social bakgrund, sexuell ldggning, funktionshinder och sa vidare. Men det
diskrimineringstdnkande som har slagit igenom vid landets universitet och hégskolor reser flera

patrangande fragor om vilka principer som bor vara vagledande i detta arbete:

Vill vi att diskrimineringstdnkandet ska pragla dven arbetslivet? Vill vi ha ett samhélle som &gnar sig at
andlos sortering och sarbehandling av méanniskor utifran grupptillhérighet? Vill vi ha ett samhalle dar
staten undergraver i stéllet for att vdrna grundldggande principer om likabehandling och likhet infor

lagen?
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Kallor

Statistik

Ej publicerad statistik fran Verket for hgskoleservice (VHS) avseende héstterminen 2006 —

hostterminen 2008 (offentlig statistik finns pa www.vhs.se).
Antagna till hogre utbildning 2008, VHS pressmeddelande, 2008-07-17 (finns pa www.vhs.se).

Sokande och antagna till hdgskoleutbildning pa grundniva och avancerad niva hostterminen 2007,

Sveriges officiella statistik, statistiska meddelanden, UF 46 SM 0701 (finns pa www.scb.se).

Offentligt tryck
Den konsuppdelade arbetsmarknaden, SOU 2004:43 (finns pa www.regeringen.se).

En sammanhallen diskrimineringslagstiftning, slutbetdnkande av Diskrimineringskommittén, SOU

2006:22 (finns pa www.regeringen.se).

Ett starkare skydd mot diskriminering, regeringens proposition 2007/08:95 (finns pa

www.regeringen.se).

Domar och beslut

Hogsta domstolens dom den 21 december 2006 i det sa kallade Uppsalamalet, malnummer T 400-06 (las

mer pa www.centrumforrattvisa.se).

Orebro tingsratts dom den 30 april 2007 i m&l nr T 4677-05 m.fl. samt Varmlands tingsrétts dom den 11

maj 2007 i mal nr T 5945-05 (lds mer pa www.centrumforrattvisa.se).

Jamstélldhetsombudsmannens beslut den 16 juni 2008 angaende konsdiskriminering vid Sveriges

lantbruksuniversitet (SLU), &rendenummer 635/2007 (finns pa www.grupptalanmotslu.se).
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Bilaga: Antal fall av kénsdiskriminering per hégskola
(HT 2006 - HT 2008)

Hogskola Fall av diskriminering Varav man | Varav kvinnor
Goteborgs Universitet 2423 54 2369
Linkopings Universitet 1525 104 1421
Karolinska institutet 1271 0 1271
Lunds Universitet 678 112 566
Uppsala Universitet 361 14 347
Stockholms Universitet 298 29 269
Umea Universitet 246 5 241
Sveriges Lantbruksuniversitet 222 6 216
Malmo Hogskola 206 5 201
Orebro Universitet 145 0 145
Handelshdgskolan i Stockholm 112 112 0
Mittuniversitetet 70 0 70
Hégskolan i Boras 42 0 42
Hogskolan i Skdvde 37 0 37
Chalmers tekniska hégskola 33 27 6
Hogskolan Vast 30 1 29
Kungl. Tekninska hogskolan 30 23 7
Hogskolan i Kalmar 29 7 22
Malardalens Hogskola 28 0 28
Sophiahemmet Hogskola 17 0 17
Karlstad Universitet 17 1 16
Lulea tekniska Universitet 16 1 15
Hogskolan Kristianstad 14 1 13
Vaxjo Universitet 13 2 11
Hogskolan Dalarna 12 0 12
Blekinge tekniska hogskola 10 0 10
Sodertérns Hogskola 5 0 5
Hogskolan i Halmstad 4 0 4
Hogskolan i Gavle 2 0 2
Lararhégskolan i Stockholm 2 0 2
Ersta skondal hogskola 1 0 1
Gymnastik- och idrottshégskolan 1 0 1
Roda korsets Hogskola 1 0 1
Hégskolan pa Gotland 0 0 0
Hogskolan i Jonkdping 0 0 0
Konstfack 0 0 0
Summa: 7 901 504 7397
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